


ACTA CONVOCATORIA MIEMBROS COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL TOTAL GAS S.A

Guadalajara de Buga, Noviembre del 2012

El   GERENTE  GENERAL de TOTAL GAS S.A siguiendo el procedimiento (Art. 63 del decreto 1295 de 1994),  convoca a todos los trabajadores para elegir a sus representantes al Comité Paritario de Salud Ocupacional, tanto los principales como los respectivos suplentes, la elección de dichos portavoces se llevara a cabo por medio del voto, en donde los elegidos serán aquellos que obtengan la mayor cantidad.
La elección se realizará en las instalaciones de la empresa el dia ___   del mes___   del año 2012  a las____ horas; para lo que se facilitarán los medios  necesarios, aquellos interesados se pueden inscribir en_________________, hasta el día__ del mes____ del año_____  acto seguido se harán públicas las planchas y estas serán enviadas al menos una (1) semana antes de la fecha mencionada,  a cada sede para que todos los colaboradores tengan oportunidad de ejercer su derecho al voto.

Cordialmente,




JAIRO CONTRERAS
GERENTE GENERAL 
TOTAL GAS S.A




ANEXO 1
ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS AL COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL TOTAL GAS S.A
PERIODO __________________________
	NOMBRE
	CARGO
	AREA
	FECHA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Responsable: _______________________
Fecha de cierre:____________________




ANEXO 2
FORMATO PARA VOTOS
VOTOS POR CANDIDATOS INDIVIDUALES
Voto comité Paritario de Salud Ocupacional
Total Gas S.A

Candidato 1____________________

Candidato 2____________________ 

Candidato 3____________________

	Voto en blanco



	



























ANEXO 3
ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITÉ 
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL TOTAL GAS S.A

PERIODO: __________________________________
Siendo las  _____________ del día  ____________________________,  se dió apertura al proceso de votación para la elección de los candidatos al  COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL  para el período comprendido entre  ______________de ____________  y  ______________de __________.

En calidad de jurados de votación  se encargaron a: ______________________ 
Como coordinador(a) de la mesa de votación y  a__________________________________
Como colaborador(a) de la mesa de votación.

Nombre y firma___________________________________
Coordinador de la mesa de votación

Nombre y Firma__________________________________
Colaborador de la mesa de votación















ANEXO 4
ACTA DE ASISTENCIA -REGISTRO DE VOTANTES 
COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL TOTAL GAS S.A

Fecha:___________________________

	N°
	Nombre
	Identificación
	Firma

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Responsable:______________________________


ANEXO 5
ACTA DE CIERRE DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITÉ 
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL TOTAL GAS S.A

PERIODO: __________________________________

Siendo las  _____________ del día  ____________________________,  se finalizó el proceso de votación para la elección de los candidatos al  COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL  para el período comprendido entre  ______________de ____________  y  ______________de __________.

En calidad de jurados de votación  se encargaron a los señores(as): ______________________ como coordinador(a) de la mesa de votación y  como colaborador(a) respectivamente de la mesa de votación.

Fecha:___________________________
Responsable:________________________












ANEXO 6
ACTA DE CONSTITUCION Y POSESION DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL TOTAL GAS S.A
Acta ______
En las Instalaciones de TOTAL GAS S.A, siendo las ____ del día ____   del mes ________  del año 201_, se reunieron las siguientes personas:

El representante Legal y los trabajadores para conformar el Comité Paritario de Salud Ocupacional en observancia a la Resolución 2013 de 1986 y las demás exigencias de la división de Salud Ocupacional del Ministerio de Protección Social y lo dispuesto en el programa de Salud Ocupacional, según las normas colombianas.  En esta reunión se designaron como representantes del Empleador y como representantes de los trabajadores a los siguientes:
El Señor JAIRO CONTRERAS en su calidad de Representante Legal de la empresa nombro como sus representantes principales y suplentes a las siguientes personas quien también actuará como Presidente del comité: 

Principal:_____________________________C.C:____________________


Suplente:_____________________________C.C:____________________

Los trabajadores en la asamblea que hicieran el pasado _________________, nombraron como sus representantes principales y suplentes al comité paritario de salud ocupacional a los siguientes:

Principal:_____________________________C.C:____________________


Suplente:_____________________________C.C:____________________


Asimismo, se establece que el periodo de los miembros del comité paritario de salud ocupacional será de dos (2) años a partir de a la fecha y el empleador se compromete a proporcionar mínimo cuatro (4) horas semanales dentro de la jornada normal de  trabajo de cada uno de los miembros para el funcionamiento del comité, tal como se estimula en el artículo 63 del Decreto 1295 de 1994.
El COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL se  constituye como un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional dentro de la Empresa y no se ocupará por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relación contractual-laboral propiamente dicha, inconvenientes de personal, disciplinarios o sindicales, éstos deben ventilarse ante otros organismos y por lo tanto están sujetos a reglamentaciones diferentes.
Son FUNCIONES DEL COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL, además de las señaladas en el Artículo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:
· Proponer a las Administración de la Empresa la adopción de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
· Proponer y participar en actividades de capacitación en Salud Ocupacional dirigida a trabajadores, supervisores y directivos de la Empresa o establecimientos de trabajo.                             
· Colaborar con funcionarios de entidades gubernamentales de Salud Ocupacional en las actividades que estos adelanten en la Empresa y recibir por derecho propio los informe correspondientes.
· Vigilar el desarrollo de actividades en Salud  Ocupacional que debe realizar la Empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las  normas vigentes; promover su divulgación y observancia.
· Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su recurrencia.
· Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su recurrencia.
· Participar activamente en el Programa de Inspecciones Periódicas de Seguridad en las diferentes áreas de la Compañía.
· Estudiar  y  considerar  las  sugerencias  que presenten  los trabajadores en  materia de  Salud Ocupacional.  Solicitar periódicamente a la Empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolución 2013 de 1.986.

· Mantener un archivo de actas de cada reunión y demás actividades que se desarrollen, el cual estará en cualquier momento a disposición del Empleador, los trabajadores y autoridades competentes.
· Las demás funciones que señalen las normas en Salud Ocupacional.

Serán funciones del PRESIDENTE DEL COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL:

· Presidir y orientar las reuniones en forma dinámica y eficaz.
· Coordinar  los  aspectos inherentes  a  sitio  y  disposición de los integrantes del Comité para su asistencia a las reuniones.
· Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre la convocatoria reuniones.
· Diseñar el temario de las reuniones.
· Tramitar ante la Administración de la Empresa las recomendaciones aprobadas por el Comité y presentar el Informe de gestión sobre las actividades desarrolladas.
· Informar a los trabajadores sobre la gestión adelantada por el Comité.
· Serán funciones del SECRETARIO DEL COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL;
· Verificar la asistencia de los Miembros del Comité a las reuniones programadas.
· Elaborar el acta de cada una de las reuniones, presentarla para discusión y aprobación del Comité.
· Llevar un archivo de los documentos de soporte sobre las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar la información requerida por los trabajadores y el Empleador sobre la gestión del Comité.

Por consenso entre los representantes del empleador y de los trabajadores se nombra al señor como secretario del comité.



Presidente del Comité					Secretario del Comité
ANEXO 6 
FORMATO DE REGISTRO AUTOMÁTICO DEL COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL O VIGÍA OCUPACIONAL
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